
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 

 

 
 

 

  
  

  
 
 

  

   

  

 
 

  

Aiutate i vostri dipendenti a 
costruirsi una sicurezza finanziaria 
con New York Secure Choice 

Il programma di risparmio dello Stato
di New York Secure Choice è un modo 
semplice per aiutare i vostri dipendenti
a risparmiare per il futuro 

Risparmiare per la pensione può essere difficile, soprattutto 
per i lavoratori che non hanno accesso a un piano 
pensionistico attraverso il loro posto di lavoro. 

New York Secure Choice contribuisce ad ampliare l'accesso 
al risparmio previdenziale e facilita i datori di lavoro 
nell'aiutare i propri dipendenti a iniziare a risparmiare. 

Che cos'è New York Secure Choice? 

New York Secure Choice è un nuovo programma di risparmio 
pensionistico per i dipendenti del settore privato che non 
hanno accesso a un piano pensionistico sul posto di lavoro. 
Attraverso l'iscrizione automatica e la deduzione in busta 
paga, potete aiutare i vostri dipendenti a risparmiare nel loro 
Roth IRA. Iniziare è facile e veloce, e per i datori di lavoro 
è gratuito agevolare il programma. 

Se siete un datore di lavoro che deve agevolare il programma, 
New York Secure Choice vi informerà quando è il momento 
di registrarsi. Dovete registrarvi e agevolare il programma se: 

• avete 10 o più dipendenti

• non offrite un piano pensionistico qualificato

• siete in attività da almeno due anni

Come la vostra azienda 
può beneficiare di 
New York Secure Choice 

•	 È gratuito agevolare.

•	 È facile da configurare. Non c'è
un'amministrazione complessa
e le responsabilità sono minime.

•	 L'integrazione è facile con molti
fornitori di buste paga, in modo
che possiate concentrarvi sulla
vostra attività.

•	 È un vantaggio prezioso per
attrarre e trattenere i dipendenti.

•	 Non siete tenuti o autorizzati
a eguagliare i contributi.

•	 Non avete alcuna responsabilità
fiduciaria.

Per maggiori informazioni, visitate il sito

www.NewYorkSecureChoice.com
 

http://www.NewYorkSecureChoice.com


 

  
 

  
 

   

  

    

   

  

 

 

 

 

  

   

Le vostre responsabilità come datore di lavoro 

1. Registrate la vostra azienda su www.NewYorkSecureChoice.com Una volta ricevuto il codice
di accesso univoco, siete pronti per iniziare. Dovrete solo fornire informazioni di base sui vostri
dipendenti, sul processo di elaborazione delle buste paga e informazioni bancarie.

2. Inviate i contributi dei vostri dipendenti. Iniziate le deduzioni dalle buste paga e presentate le informazioni
sui contributi e i finanziamenti per i dipendenti che scelgono di aderire al programma. Potete anche invitare
un rappresentante del personale addetto alle paghe per aiutarvi ad agevolare questo processo.

3. Continuate a inviare i contributi dalle retribuzioni e mantenete i registri dei dipendenti. Inviate le buste
paga ad ogni periodo di paga e mantenete aggiornati i contributi dei dipendenti e l'elenco del personale.

Trovate risorse utili e risposte a domande comuni online su www.NewYorkSecureChoice.com/help. 

Lavorate con un fornitore di buste paga? 
Per saperne di più sulle integrazioni, visitate il sito www.NewYorkSecureChoice.com/payroll. 

Un modo semplice per aiutare i vostri dipendenti a risparmiare 
• New York Secure Choice semplifica il risparmio con i contributi automatici dalla busta paga a un Roth IRA.

• Il tasso di risparmio predefinito è pari al 3% della retribuzione lorda, che i dipendenti possono modificare in qualsiasi
momento.

• La partecipazione dei dipendenti è volontaria. I dipendenti possono rimanere iscritti automaticamente o rinunciare
e iscriversi nuovamente in un secondo momento.

Il programma di risparmio dello Stato di New York Secure Choice (“New York Secure Choice”) è un programma di risparmio pensionistico a iscrizione automatica con deduzione 

dal libro paga, supervisionato dal Consiglio del programma di risparmio New York Secure Choice (“Consiglio”). Vestwell State Savings, LLC (“Vestwell”), è l'amministratore del 

programma. Vestwell e The Bank of New York sono responsabili delle operazioni quotidiane del programma. I partecipanti che utilizzano New York Secure Choice possiedono 

e controllano i loro Roth Individual Retirement Accounts (“IRA”), come previsto dall'offerta del programma su NewYorkSecureChoice.com.  

New York Secure Choice offre opzioni di investimento selezionate dal Consiglio. Per maggiori informazioni sulle opzioni di investimento di New York Secure Choice, visitate il sito 

NewYorkSecureChoice.com. I saldi del conto New York Secure Choice variano in base alle condizioni di mercato e non sono garantiti o assicurati dal Consiglio, dallo Stato di New 

York, dalla Federal Deposit Insurance Corporation (“FDIC”) o da qualsiasi altra organizzazione. 

New  York Secure Choice è un programma di pensionamento completamente volontario. La possibilità di risparmiare attraverso un Roth IRA potrebbe non essere appropriata   

o consentita a  tutti. L'agevolazione di New  York Secure Choice da parte del datore di lavoro non deve essere considerata un'approvazione o una raccomandazione da parte  

del datore di lavoro di New  York Secure Choice, dei Roth IRA o delle opzioni di investimento offerte dal programma. I Roth IRA non sono esclusivi di New  York Secure Choice  

e possono essere ottenuti al di fuori del programma e versati al di fuori della deduzione dal libro paga. Contribuire a un New  York Secure Choice Roth IRA  tramite deduzione dal 

libro paga offre alcuni vantaggi e conseguenze fiscali. Tuttavia, non tutti possono contribuire a un Roth IRA. 

 

 

Vestwell non fornisce consulenza legale, finanziaria, fiscale o di investimento. I partecipanti al programma devono prendere in considerazione la possibilità di ottenere una consulenza 

professionale adeguata in caso di domande relative alle imposte o agli investimenti prima di prendere qualsiasi decisione in merito alla partecipazione o all'investimento nel 

programma. 
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