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Poméz swoim pracownikom budowaé
bezpieczenstwo finansowe dzieki
programowi New York Secure Choice

Program oszczednosciowy stanu Nowy Jork
Secure Choice to prosty sposéb, aby pomoc
pracownikom oszczedzaé na przysztosé

Oszczedzanie na emeryture moze by¢ wyzwaniem —
szczegolnie dla pracownikow, ktdrzy nie majg dostepu do
planu emerytalnego w miejscu pracy.

Program New York Secure Choice pomaga rozszerzy¢ dostep
do oszczednosci emerytalnych i utatwia pracodawcom
pomoc pracownikom w rozpoczeciu oszczedzania.

Czym jest program New York Secure Choice?

New York Secure Choice jest nowym programem
oszczednosci emerytalnych dla pracownikéw sektora
prywatnego, ktérzy nie majg dostepu do planu emerytalnego
w miejscu pracy. Dzieki automatycznej rejestracji i potraceniom
z wynagrodzenia mozesz pomdoc swoim pracownikom
oszczedzac na ich kontach Roth IRA. Przystapienie jest szybkie
i tatwe, a dla pracodawcow bezptatne.

Jesli jestes pracodawca, ktéry ma obowigzek oferowad
program, New York Secure Choice powiadomi Cie, gdy
nadejdzie czas rejestracji. Musisz zarejestrowac sie

i oferowac program, jesli:

- zatrudniasz 10 pracownikoéw lub wiecej,
- nie oferujesz kwalifikowanego planu emerytalnego,

« prowadzisz dziatalnos¢ od co najmniej dwéch lat.

@ Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
www.NewYorkSecureChoice.com

Jak Twoja firma moze
skorzystac z programu
New York Secure Choice?

« Oferowanie programu jest
darmowe.

« Konfiguracja jest prosta. Bez
skomplikowanej administracji,
minimalne biezgce obowigzki.

« Mozliwa jest tatwa integracja
z wieloma dostawcami ustug
ptacowych, co pozwala skupic
sie na swojej dziatalnosci.

. Jestto cenna korzysc, ktéra
przyciaga i zatrzymuje
pracownikow.

« Nie jest wymagane ani
dozwolone dopasowywanie
sktadek.

» Brak odpowiedzialnosci
powiernicze;j.


http://www.NewYorkSecureChoice.com
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Twoje obowigzki jako pracodawcy

1. Zarejestruj swoja firme na stronie www.NewYorkSecureChoice.com Mozesz rozpocza¢
po otrzymaniu niepowtarzalnego kodu dostepu. Wystarczy podac podstawowe informacje
o pracownikach, procesie ptacowym i dane bankowe.

2. Przekazuj sktadki z wynagrodzenia pracownikow. Zainicjuj potrgcenia z wynagrodzenia i przekazuj
informacje o sktadkach i finansowaniu pracownikom, ktérzy zdecydujg sie pozostac¢ w programie.
Mozesz zaprosic¢ przedstawiciela ds. ptac, aby pomégt Ci utatwic ten proces.

3. Przekazuj na biezaco sktadki z wynagrodzenia i prowadz dokumentacje pracownicza. Przesytaj liste
ptac w kazdym okresie rozliczeniowym i aktualizuj sktadki oraz liste pracownikow.

Pomocne materiaty i odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania mozna znalez¢ na stronie
www.NewYorkSecureChoice.com/help.

Wspotpracujesz z dostawcqa ustug ptacowych?

Wiecej informacji na temat integracji mozna znalez¢ na stronie www.NewYorkSecureChoice.com/payroll.

Latwy sposdb na wsparcie pracownikow w oszczedzaniu

« Program New York Secure Choice utatwia oszczedzanie dzieki automatycznym wptatom na konto Roth IRA.

. Domyslna stopa oszczednosci wynosi 3% wynagrodzenia brutto, ktérg pracownicy mogg dostosowad
w dowolnym momencie.

- Udziat pracownikéw jest dobrowolny. Pracownicy moga utrzymad automatyczna rejestracje lub zrezygnowac
i ponownie zarejestrowacd sie pozniej.

Program oszczednosciowy stanu Nowy Jork Secure Choice (,New York Secure Choice”) to program oszczednosci emerytalnych z automatyczng rejestracjg i potragceniami

z wynagrodzenia nadzorowany przez Rade Programu New York Secure Choice (,Rada”). Administratorem programu jest Vestwell State Savings, LLC (,Vestwell”). Vestwell i The Bank
of New York sg odpowiedzialne za codzienng obstuge programu. Uczestnicy korzystajacy z programu New York Secure Choice sg faktycznymi wtascicielami swoich Indywidualnych
Kont Emerytalnych Roth (,IRA”) i sprawuja nad nimi kontrole zgodnie z ofertg programu przedstawiong na stronie NewYorkSecureChoice.com.

New York Secure Choice oferuje opcje inwestycyjne wybrane przez Rade. Wiecej informacji na temat opcji inwestycyjnych New York Secure Choice mozna znalez¢ na stronie
NewYorkSecureChoice.com. Salda kont w New York Secure Choice beda sie zmienia¢ w zaleznosci od warunkow rynkowych i nie sa gwarantowane ani ubezpieczone przez Rade,
stan Nowy Jork, Federalng Korporacje Ubezpieczen Depozytéw (,FDIC”) ani zadng inng organizacje.

New York Secure Choice to catkowicie dobrowolny program emerytalny. Oszczedzanie za posrednictwem konta Roth IRA moze nie by¢ odpowiednie dla wszystkich oséb. Oferowanie
przez pracodawce dostepu do programu New York Secure Choice nie powinno by¢ traktowane jako poparcie lub rekomendacja przez pracodawce programu New York Secure Choice,
Roth IRA lub opcji inwestycyjnych oferowanych w ramach programu. Konta Roth IRA nie sg wytaczne dla programu New York Secure Choice i mozna z nich korzysta¢ poza programem
i wptaca¢ na nie sktadki w sposdb inny niz potragcanie z wynagrodzenia. Dokonywanie wptat na konto Roth IRA poprzez potracenia z wynagrodzenia w ramach programu New York
Secure Choice wiaze sie z pewnymi korzysciami i konsekwencjami podatkowymi. Jednak nie kazdy jest uprawniony do dokonywania wptat na konto Roth IRA.

Vestwell nie udziela porad prawnych, finansowych, podatkowych ani inwestycyjnych. Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji dotyczacych uczestnictwa lub inwestycji w programie
uczestnicy programu powinni rozwazy¢ uzyskanie odpowiedniej profesjonalnej porady w przypadku pytan zwigzanych z podatkami lub inwestycjami.

© 2025 New York State Secure Choice Savings Program


http://NewYorkSecureChoice.com
http://NewYorkSecureChoice.com
http://www.NewYorkSecureChoice.com/payroll
http://www.NewYorkSecureChoice.com/help
http://www.NewYorkSecureChoice.com

	Pomóż swoim pracownikom budować bezpieczeństwo finansowe dzięki programowi New York Secure Choice 
	Program oszczędnościowy stanu Nowy Jork Secure Choice to prosty sposób, aby pomóc pracownikom oszczędzać na przyszłość 
	Czym jest program New York Secure Choice? 
	Jak Twoja firma może skorzystać z programu New York Secure Choice? 
	Twoje obowiązki jako pracodawcy 
	Współpracujesz z dostawcą usług płacowych? 
	Łatwy sposób na wsparcie pracowników w oszczędzaniu 




