
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Secure Choice 
Savings Program

Un modo semplice per risparmiare per 
la pensione 
Potete risparmiare per il vostro futuro con il programma di risparmio Secure Choice dello Stato di New York, 

un nuovo programma di risparmio per la pensione. Grazie all'iscrizione automatica e alla deduzione in busta 

paga, potrete risparmiare nel vostro Roth Individual Retirement Account (IRA), dove avrete il controllo di 

quanto risparmiate. 

Che cos'è un Roth IRA? 

Un Roth IRA è un tipo di conto pensionistico che si alimenta con lo 

stipendio al netto delle imposte, una percentuale del quale viene 

depositata nel Roth IRA. Il Roth IRA guadagna in base alla performance 

degli investimenti scelti e i guadagni vengono automaticamente aggiunti 

ai contributi. Potete ritirare i contributi Roth in qualsiasi momento senza 

pagare tasse o penali. Quando andate in pensione e iniziate a prelevare 

denaro dal Roth IRA, sia i contributi che i guadagni sono esenti da imposte, 

a condizione che si soddisfino i requisiti IRS. Per maggiori dettagli, visitate 

il sito www.irs.gov. 

Iniziate a risparmiare con New York Secure Choice 

Automatizzate i risparmi 

Il vostro datore di lavoro dedurrà 

automaticamente i contributi dalla vostra busta 

paga e li depositerà in un Roth IRA. Inizierete 

con un tasso di contribuzione del 3% della 

retribuzione totale, che potrete aumentare  

o diminuire in qualsiasi momento.

Potete inoltre scegliere di aumentare 

automaticamente il tasso di contribuzione di un 

punto percentuale ogni anno fino a raggiungere 

il 10% della retribuzione totale. 

Sfruttate l'effetto compounding 

Prima iniziate a risparmiare, maggiore è il potenziale 

di crescita del vostro denaro. E grazie all'interesse 

composto, i vostri guadagni potrebbero generare 

ancora più guadagni. 

Risparmiare anche poco ora può fare una grande  

differenza in seguito. Se avete 25 anni e risparmiate 

150 dollari al mese, quando andrete in pensione 

potreste avere oltre 300.000 dollari.1 

http://www.irs.gov


 

 

 

 

 

 

 

   
  

 
  

 
  

  
 

  
  

 
  

  
 

  
  

  
 

   

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Come funziona 

Risparmiate attraverso il vostro 
datore di lavoro 

Se il vostro datore di lavoro agevola 

New York Secure Choice, vi aggiungerà 

automaticamente al programma e riceverete 

un'e-mail o una lettera di benvenuto. 

Da quel momento, avrete 30 giorni di tempo 

prima che il vostro datore di lavoro inizi 

automaticamente a dedurre i contributi dalla 

vostra busta paga e a depositarli in un Roth IRA. 

Se non personalizzate il conto o non 

rinunciate al programma, dopo il periodo 

di notifica di 30 giorni, risparmierete 

automaticamente con le opzioni di risparmio 

e investimento predefinite: 

• contribuirete al vostro Roth IRA con il 3%

della retribuzione totale,

• quando inizierete a risparmiare, i vostri

fondi saranno investiti nel Conservative

Principal Protection Fund fino a quando

non saranno trascorsi 30 giorni dal

contributo iniziale e

• dopo 30 giorni i risparmi esistenti e i con­

tributi futuri saranno investiti in un'opzione

Target Retirement Date basata sull'età

e sull'anno di pensionamento (ipotizzando

un'età di pensionamento di 65 anni).

Siete voi a controllare il vostro 
conto New York Secure Choice. 

• È volontario. Potete rimanere iscritti

automaticamente a New York Secure Choice,

oppure rinunciare e iscrivervi nuovamente in

qualsiasi momento.

• È flessibile. Potete scegliere il vostro tasso

di risparmio e le opzioni di investimento o

attenervi alle selezioni predefinite.

• È portatile. Il Roth IRA e i risparmi non vanno

persi, anche se cambiate lavoro.

• Le quote annuali vengono dedotte

automaticamente dal conto per coprire

i costi del programma. Per ulteriori

informazioni, consultate la sezione

Descrizione del programma.

ACCEDETE E GESTITE FACILMENTE
 
IL  VOSTRO CONTO ONLINE. 
VISITATE IL SITO 
NEWYORKSECURECHOICE.COM. 

SCANSIONATE PER INIZIARE ➔ 

1 L'esempio ipotetico si basa su un contributo mensile di 150 dollari per 40 anni, con un tasso di rendimento annuo previsto del 6%, composto giornalmente. Si noti che questo è solo 

un esempio basato su un'età di pensionamento di 65 anni, il vostro risparmio effettivo può essere maggiore o minore. 

Il programma di risparmio dello Stato di New York Secure Choice 
(“New York Secure Choice”) è un programma di risparmio pensionistico a 
iscrizione automatica con deduzione dal libro paga, supervisionato dal Consiglio 
del programma di risparmio New York Secure Choice (“Consiglio”). Vestwell 
State Savings, LLC (“Vestwell”), è l'amministratore del programma. Vestwell e The 
Bank of New York sono responsabili delle operazioni quotidiane del programma. 
I partecipanti che utilizzano New York Secure Choice possiedono e controllano 
i loro Roth Individual Retirement Accounts (“IRA”), come previsto dall'offerta del 
programma su NewYorkSecureChoice.com. 

New York Secure Choice offre opzioni di investimento selezionate dal Consiglio. 
Per maggiori informazioni sulle opzioni di investimento di New York Secure 
Choice, visitate il sito NewYorkSecureChoice.com. I saldi del conto New  York  
Secure Choice variano in base alle condizioni di mercato e non sono garantiti o 
assicurati dal Consiglio, dallo Stato di New York, dalla Federal Deposit Insurance 
Corporation (“FDIC”) o da qualsiasi altra organizzazione. 

New York Secure Choice è un programma di pensionamento completamente volontario. La possibilità di 
risparmiare attraverso un Roth IRA potrebbe non essere appropriata o consentita a tutti. L'agevolazione di 
New York Secure Choice da parte del datore di lavoro non deve essere considerata un'approvazione o una 
raccomandazione da parte del datore di lavoro di New York Secure Choice, dei Roth IRA o delle opzioni di 
investimento offerte dal programma. I Roth IRA non sono esclusivi di New York Secure Choice e possono 
essere ottenuti al di fuori del programma e versati al di fuori della deduzione dal libro paga. Contribuire a un 
New York Secure Choice Roth IRA tramite deduzione dal libro paga offre alcuni vantaggi e conseguenze 
fiscali. Tuttavia, non tutti possono contribuire a un Roth IRA. 

Vestwell non fornisce consulenza legale, finanziaria, fiscale o di investimento. I partecipanti al programma 
devono prendere in considerazione la possibilità di ottenere una consulenza professionale adeguata in caso 
di domande relative alle imposte o agli investimenti prima di prendere qualsiasi decisione in merito alla 
partecipazione o all'investimento nel programma. 

© 2025 New York State Secure Choice Savings Program

http://NewYorkSecureChoice.com
http://NewYorkSecureChoice.com
http://newyorksecurechoice.com/
https://marcom.vestwell.com/program-description/it/newyorksecurechoice.pdf
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