
Ayude a sus empleados a  
construir su seguridad financiera 
con New York Secure Choice

El Programa de Ahorro Secure Choice 
del Estado de Nueva York es una forma 
sencilla de ayudar a sus empleados  
a ahorrar para el futuro  

Ahorrar para la jubilación puede ser un desafío, 
especialmente para los trabajadores que no tienen  
acceso a un plan de jubilación a través de su trabajo.

New York Secure Choice ayuda a ampliar el acceso  
al ahorro para la jubilación y facilita a los empleadores  
la tarea de ayudar a sus empleados a empezar a ahorrar. 

¿Qué es New York Secure Choice?

New York Secure Choice es un nuevo programa de ahorro 
para la jubilación destinado a los empleados del sector 
privado que no tienen acceso a un plan de jubilación en el 
trabajo. Mediante la inscripción automática y la deducción de 
nómina, usted puede ayudar a que sus empleados ahorren 
en sus propias cuentas Roth IRA. Empezar es rápido y fácil,  
y es gratuito para empleadores. 

Si usted es un empleador que debe facilitar el programa, 
recibirá una notificación de New York Secure Choice que le 
informará cuándo se debe inscribir. Debe registrarse y 
facilitar el programa si:

• tiene 10 empleados o más

• no ofrece un plan de jubilación cualificado

• ha estado en actividad por al menos dos años

Cómo se puede 
beneficiar su empresa 
con New York Secure 
Choice

• Es gratuito facilitarlo.

• Es fácil de establecer. La
gestión es simple y las
responsabilidades habituales
son mínimas.

• Se integra fácil a varios
proveedores de nómina, para
que usted pueda centrarse en
su negocio.

• Es una ventaja valiosa para
atraer y retener empleados.

• No está obligado ni autorizado

a igualar las aportaciones.

• No tiene ninguna

responsabilidad fiduciaria.

Para más información, visite www.NewYorkSecureChoice.com

http://www.NewYorkSecureChoice.com


Sus responsabilidades como empleador

1. Registre su empresa en www.NewYorkSecureChoice.com. Después de recibir el código de acceso 
único, estará listo para empezar. Sólo tendrá que dar información básica sobre sus empleados, el 
proceso de nómina y los datos bancarios.

2. Envíe las aportaciones salariales de sus empleados. Inicie las deducciones de nómina y envíe la 
información sobre las aportaciones y el financiamiento para los empleados que decidan permanecer 
en el programa. Incluso puede invitar a un representante de nómina para que le ayude con este 
proceso.

3. Continúe enviando las aportaciones de las nóminas y conserve los registros de los empleados. Envíe 
su nómina cada período de pago y mantenga actualizadas las aportaciones de sus empleados y su lista 
de personal.

Visite www.NewYorkSecureChoice.com/help, donde encontrará recursos útiles y respuestas a preguntas 
frecuentes.

¿Trabaja con un proveedor de nóminas?
Obtenga más información sobre integraciones en www.NewYorkSecureChoice.com/payroll.

Una forma sencilla para ayudar a sus empleados a ahorrar

• New York Secure Choice facilita el ahorro con aportaciones automáticas de nómina a una cuenta Roth IRA.

• La tasa de ahorro por defecto es del 3% del salario bruto, y sus empleados la pueden modificar en cualquier momento.

• La participación de los trabajadores es voluntaria. Los empleados pueden permanecer afiliados automáticamente
o darse de baja y volver a afiliarse más tarde.

El Programa de Ahorro Secure Choice del Estado de Nueva York (“New York Secure Choice”) es un programa de ahorro para la jubilación de inscripción automática y deducción 
de nómina supervisado por la Junta del Programa de Ahorro Secure Choice de Nueva York (“Junta”). Vestwell State Savings, LLC (“Vestwell”), es el administrador del programa. 
Vestwell y The Bank of New York son responsables de las operaciones diarias del programa. Los participantes que utilizan New York Secure Choice son titulares beneficiarios  
y tienen el control de sus cuentas personales de jubilación Roth (“IRA”), según se dispone en la oferta del programa disponible en NewYorkSecureChoice.com. 

New York Secure Choice ofrece opciones de inversión seleccionadas por la Junta. Para obtener más información sobre las opciones de inversión de New York Secure Choice, visite 
NewYorkSecureChoice.com. Los saldos de las cuentas de New York Secure Choice variarán según las condiciones del mercado y no están garantizados ni asegurados por la Junta, 
el estado de Nueva York, la Corporación Federal de Seguros de Depósitos (Federal Deposit Insurance Corporation, “FDIC”) ni ninguna otra organización. 

New York Secure Choice es un programa de jubilación completamente voluntario. Es posible que no todas las personas puedan ahorrar a través de una cuenta IRA Roth. La oferta 
de New York Secure Choice por el empleador no debe entenderse como un respaldo o recomendación de New York Secure Choice por el empleador, las cuentas Roth IRA o las 
opciones de inversión ofrecidas en el programa. Las cuentas Roth IRA no son exclusivas de New York Secure Choice y se pueden obtener por fuera del programa y se pueden 
efectuar aportaciones por fuera de la deducción de nómina. La aportación a una cuenta Roth IRA de Secure Choice de Nueva York mediante deducción de nómina ofrece algunas 
ventajas y consecuencias fiscales. Sin embargo, no todas las personas pueden aportar a una cuenta IRA Roth. 

Vestwell no proporciona asesoramiento jurídico, financiero, fiscal o de inversión. Los participantes del programa deben considerar la posibilidad de obtener su propio 
asesoramiento profesional si tienen preguntas relacionadas con los impuestos o las inversiones antes de decidir si invertir o participar en el programa. 
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